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	MINISTERO DELLA PUBBLICA ’ISTRUZIONE 

Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio V


	FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

MISURA  6 Azione 6.1

“Istruzione permanente”


	Dati Anagrafici della Scuola titolare

	Codice Scuola   
	c
	z
	t
	l
	0
	4
	0
	0
	0
	8
	

	Intitolazione
	Istituto Tecnico Statale per Geometri

	Via:
	Via Salvatore Miceli, 400

	CAP, località e provincia:
	Lamezia Terme - 88046 - CZ

	Telefono:
	096822728

	Fax:
	0968447413

	E-mail:
	cztl040008@istruzione.it

	Indirizzo web
	www.itglamezia.it

	Dirigente Scolastico:
	Prof. Salvatore Vescio 

	Codice Fiscale Scuola
	02576690792


	Dati Bancari della Scuola titolare

	Banca cassiera / Ufficio postale
	Monte dei Paschi di Siena

	Agenzia 
	Agenzia n. 1

	Indirizzo:
	Via  Leonardo da Vinci

	CAP, località e provincia:
	88046 - Lamezia Terme  - CZ

	Telefono:
	

	N° Conto corrente
	14590/23  

	C.A.B.
	42843

	A.B.I.
	1030


	C) IL PROGETTO
	

	Titolo del progetto: 

6.1 – 2007 – AUTOCAD: IL PROGETTO ASSISTITO DA COMPUTER 



	N° destinatari previsti                                                       
	


	Tipologia dei/delle destinatari/e ( indicare livelli e/o classi e/o caratteristiche  specifiche previste, in relazione agli eventuali vincoli posti dall’Avviso)

Il corso è riferito a n. 24 giovani adulti e adulti con insufficiente istruzione scolastica in funzione dell’ingresso o del regresso nel mercato del lavoro. Il 42 % è riservato al mondo femminile (= n. 10 corsiste), il 42 % è riservato al mondo maschile (= n.10 corsisti),  mentre il 16 % è riservato a persone che provengono da paesi extracomunitari residenti in un comune del comprensorio di Lamezia Terme (= n. 4 persone maschi o femmine). 

Il gruppo di allievi deve avere conoscenze di base nell’uso del computer. In ogni caso devono essere in possesso di Diploma di Scuola Media Inferiore.   




	C2) Obiettivi formativi specifici e trasversali
	


	La Misura identifica come obiettivi operativi:

· la realizzazione di percorsi flessibili, modulari e personalizzati, finalizzati a sostenere il recupero dell’istruzione di base (obbligo scolastico e/o formativo nella scuola) e/o di microprofessionalità di giovani-adulti e adulti senza qualificazione o con qualificazione insufficiente mediante modalità innovative per facilitare il rientro scolastico.  
· l’attuazione,  in ingresso, di attività di accoglienza,  come processo individualizzato di analisi delle motivazioni e degli  interessi degli allievi/ allieve, e- parallelamente all’intero percorso formativo - analisi per il riconoscimento delle competenze e per l’orientamento alla scelta dei percorsi di riscolarizzazione  e/o di ingresso / reingresso nel mondo del lavoro;

· il conseguimento di crediti formativi per l’ulteriore proseguimento nel sistema dell’istruzione o della formazione professionale;

· la realizzazione di raccordi con altre istituzioni scolastiche e con il contesto territoriale – preferibilmente attraverso la costituzione formalizzata di reti  - per il sostegno di iniziative di sviluppo locale.

· l’attuazione di una formazione dei docenti finalizzata alle problematiche dell’istruzione permanente.

Nel complesso il progetto è finalizzato a: 

· la qualificazione e recupero delle conoscenze di base di giovani adulti e adulti con insufficiente istruzione scolastica in funzione dell’ingresso o del regresso nel mercato del lavoro; 

· integrazione ed arricchimento delle competenze di base di giovani adulti e adulti in corrispondenza dei nuovi obiettivi formativi dell’innalzamento dell’obbligo scolastico e dei nuovi percorsi dell’obbligo formativo 

· il conseguimento del diritto di cittadinanza per adulti di diversa età, sesso, nazionalità e condizione lavorativa mediante l’alfabetizzazione funzionale di base

· alla formazione dei docenti sull’educazione permanente 

· recuperare i deficit formativi 

· qualificare e riqualificare i profili operativi e professionali

· favorire l’integrazione tra l’istituzione scolastica e il mercato del lavoro 

· al consentire la promozione della parità dei diritti nell’accesso al mercato del lavoro 

· apportare un contributo reale alla realizzazione della occupazione e allo sviluppo economico dell’area della Piana di Lamezia Terme 

· proporre forme di integrazione sociale per le persone di diversa nazionalità 

Gli obiettivi specifici relativi all’acquisizione di competenze nell’ambito delle nuove tecnologie informatiche per il progetto assistito da computer, sono: 

· conoscere il mercato del lavoro a livello territoriale, provinciale, regionale e nazionale 

· conoscere i principali sistemi di globalizzazione 

· conoscere le principali forme di finanziamento per la nascita di nuove realtà produttive 

· acquisire le basi per l’utilizzazione di un computer 

· acquisire le basi per l’utilizzazione di programmi specifici che le varie discipline propongono

· acquisire le basi per l’utilizzazione di programmi specifici di disegno CAD

· approfondire le conoscenze e i comandi per l’utilizzazione di programmi specifici di disegno CAD

· consolidare e migliorare le competenze di base per l’utilizzo di programmi specifici di disegno CAD

· conoscere tutte le principali azioni di sostegno nell’uso del programma specifico di CAD

· saper effettuare un disegno completo e saperlo restituire in forme grafiche su carta

· apprendere le tecniche del disegno CAD attraverso lo sviluppo di un progetto reale e completo 

· saper lavorare in tridimensionale 

· saper collegarsi ad Internet con l’Autocad

Gli obiettivi relativi all’ Accoglienza e all’Orientamento nell’ambito  del Mercato del Lavoro e della Psicologia del lavoro:

· conoscere e interagire tramite i diversi canali di comunicazione

· saper lavorare con il problem solving 

· conoscere il mercato del lavoro nell’ambito del territorio, regionale, nazionale ed europeo 

· conoscere le problematiche legate alla globalizzazione 

· saper fare un colloquio di lavoro e saper preparare un curriculum vitae da proporre al mondo del lavoro e delle professioni

· conoscere i principali canali informativi e normativi sul mondo del lavoro e sulle opportunità di finanziamenti per aprire nuove attività  

Gli obiettivi trasversali: 

· stimolare la cooperazione fra gruppi e la capacità di socializzare le esperienze acquisite

· sviluppare atteggiamenti critici verso il computer, in quanto mezzo da piegare alle proprie esigenze specifiche e non da accettare supinamente 

· educare all’uso mirato allo studio e insieme professionalizzante del mezzo informatico

· sviluppare la capacità progettuale e di controllo dei processi

· saper lavorare in gruppo 

· saper determinare la propria autostima e gestire lo stress da lavoro 




	C3) Risultati attesi 
	


	( Descrivere in termini quantitativi, rispetto ai destinatari,agli  attori, all’organizzazione, al contesto, agli esiti, prodotti, ecc.)

Facendo riferimento ai corsisti: alla fine del corso l’allievo dovrà essere in grado di: 

· produrre disegni architettonici e geometrici (piante, sezioni e prospetti) di un progetto rilievo

· produrre disegni in realtà tridimensionale

· utilizzare le forme di trasferimento del disegno

· eseguire tutte le operazioni per dare completo un progetto architettonico utilizzando le seguenti operazioni: 

· usare il disegno base e i comandi di modifica 

· impostare i layer

· colorare un disegno 

· definire ed inserire i blocchi 

· creare le viste in elevazione 

· applicare i motivi di tratteggio e i raccordi ai componenti della costruzione 

· usare il testo nel disegno

· quotare gli elementi dimensionali 

· disegnare il progetto di un’area fabbricabile

· usare i riferimenti esterni 

· impostare un disegno per la stampa con i layut

· eseguire una stampa del disegno

· collegarsi a Internet con Autocad 

· lavorare in tridimensionale 

· definire gli attributi ed estrarre i dati dal disegno  

· saper lavorare in gruppo 

· sapersi proporre attraverso un colloquio o la presentazione di un curriculum vitae

· saper ricercare opportunità di lavoro e di finanziamento per l’apertura di nuove prospettive lavorative 

Tutte le fasi e le funzioni verranno sviluppate ricorrendo alla progettazione reale di un fabbricato. 

Come risultato verrà creato una serie di elaborati e di disegni che documenteranno il progredire del lavoro e che faranno parte di una specifica raccolta.

Facendo riferimento alla scuola organizzatrice: il risultato atteso è quello di: 

· aver preparato un gruppo di 24 allievi provenienti dall’esterno all’acquisizione di competenze informatiche  nel disegno, da utilizzare come elemento di base per lo studio delle altre discipline tecniche e professionali

Facendo riferimento al contesto: il risultato atteso è quello di 

· proporre un soggetto tecnico con competenze specifiche e di base capace di affrontare i principali problemi tecnici e professionali proposti nel mondo delle professioni e in quello della gestione e della produttività

· poter usufruire di questo valore aggiunto, in termini di competenze di livello medio alto, fornito da giovani che potranno anche trovare o migliorare il proprio lavoro senza essere sradicati dal loro ambiente

· aver qualificato e recuperato le competenze di base di giovani adulti e adulti con insufficiente istruzione scolastica in funzione dell’ingresso o del regresso nel mercato del lavoro; 

· aver integrato  ed arricchito le competenze di base di giovani adulti e adulti in corrispondenza dei nuovi obiettivi formativi dell’innalzamento dell’obbligo scolastico e dei nuovi percorsi dell’obbligo formativo 

· ave conseguito il diritto di cittadinanza per adulti di diversa età, sesso, nazionalità e condizione lavorativa mediante l’alfabetizzazione funzionale di base 



	D2) Linee metodologiche  - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 
	


	(indicare obiettivi, strumenti, contenuti, modalità di applicazione, competenze previste, ecc.)
Il corso si rivolge ad un gruppo di allievi privi di conoscenze specifiche in Informatica e progettazione CAD 

Il corso è diretto sia a coloro che non conoscono il metodo di  progettazione assistita da computer e sia a coloro che, più pratici,  hanno necessità di approfondire e migliorare la propria competenza. 

La metodologia seguita sarà prevalentemente quella dell’”imparare facendo” (learning by doing): ad ogni esposizione ed illustrazione teorica, utilizzando la rete didattica di laboratorio, seguirà una fase applicativa ed esercitativi, durante la quale gli allievi avranno modo di essere aiutati dal tutor del corso e monitorati, con l’aiuto della rete lan, dalla postazione del docente. Sarà incentivato il lavoro a coppie,  per favorire lo spirito collaborativo e lo sviluppo della capacità di trasmettere e mediare singole competenze ed abilità. 

Il filo conduttore del corso è la progettazione di un fabbricato; partendo dalla classica piantina si va a sviluppare tutti i particolari che portano al progetto completo utilizzando la progettazione assistita da computer. Inoltre si  va a sviluppare la funzionalità di condivisione di progetti via Internet fra più persone. Infine particolare attenzione verrà posta alla progettazione tridimensionale. 

Gli obiettivi previsti per ogni modulo saranno debitamente studiati, applicati, verificati e valutati. 

Le risorse informatiche a disposizione del nostro istituto (vedi n. 3 laboratori multimediali con postazioni Internet), il pacchetto software in dotazione e quindi utilizzato nei laboratori di informatica (Office 2002 e Autocad 2002), sono in grado di soddisfare pienamente le esigenze didattiche, formative ed organizzative del corso, per come esso è pianificato.

Il progetto comporta lo svolgimento - per un tempo non inferiore al 80% della durata dell’intervento - di attività pratiche, di laboratorio, di esercitazioni e simulazioni, ecc.;

  I contenuti del progetto relativi alla formazione in Autocad e i relativi moduli sono i seguenti: 

· introduzione all’Autocad

· i comandi di base

· L’impostazione di un disegno 

· Le strategie di disegno 

· L’utilizzo dei layer per organizzare il disegno 

· L’uso dei blocchi 

· I tratteggi e i riempimenti 

· Il controllo del testo nei disegni 

· La quotatura dei disegni 

· L’uso dei layout per impostare la stampa 

· La stampa di un disegno con Autocad 

· Autocad ed Internet 

· Il disegno tridimensionale 

I contenuti del progetto relativi all’accoglienza e all’orientamento e i relativi moduli sono i seguenti:
· Il mercato del lavoro territoriale 

· La globalizzazione

· Il colloquio di lavoro e il curriculum vitae 

· L’uso di internet per la ricerca e la proposta del lavoro 

· Le opportunità di finanziamento per dare vita ad iniziative di lavoro individuale e di gruppo

· Il concetto di comunicazione verbale e non verbale – sincronica e asincronica 

· Il lavoro di gruppo 

· Mobbing e burn out 

· Lavoro e stress lavorativo – la personalità 

· Autostima 

·  Problem solving
Per quanto concerne il reperimento degli esperti esterni, si proporrà un bando da promuovere in tutte le scuole, in tutte le agenzie di formazione, sul sito Internet della scuola. Sul bando saranno riportati i criteri di scelta degli esperti individuati in base ad un Regolamento indicato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto. Questi saranno stabiliti dal gruppo operativo di progetto (che costituiranno la Commissione per la scelta degli esperti esterni), ma comunque essi dovranno tenere conto prioritariamente:

· della qualità professionale e didattica

· dalle esperienze maturate nel settore del Disegno assistito da computer AUTOCAD

Il tutto sarà evidenziato da apposito Curriculum vitae su modello Europeo, presentato da ogni richiedente, i cui contenuti dimostrabili a richiesta della Commissione in fase di nomina

Il personale della scuola: tutor di aula e personale di servizio – farà richiesta di partecipazione presentando, nei termini previsti dal calendario di pubblicazione del GOP, apposita richiesta su modello prestampato presente sul sito Internet della Scuola. Su richiesta del GOP può essere presentato curriculum vitae. La nomina è stabilita dal Dirigente Scolastico

I partecipanti faranno richiesta alla Segreteria entro i termini prestabiliti dal Gruppo Operativo di Progetto su apposita stampato disponibile in segreteria studenti e sul sito Internet della Scuola. Eventuali riaperture saranno previste dal GOP se non è stato completato il numero dei partecipanti.




	D3) Modalità di valutazione dell’apprendimento 
	


	(indicare, attori, strumenti, modalità di applicazione, tipologie di certificazione / attestazione, ecc.)
Le competenze acquisite dai corsisti verranno verificate attraverso:

· Verifica iniziale (test di ingresso per ogni modulo) che consiste nella somministrazione di un questionario monotematico, a risposte aperte e/o chiuse, che ha lo scopo di misurare il livello di partenza al fine di bilanciare gli interventi di contenuto degli esperti 

· Interazione colloquiale durante lo svolgimento d ogni modulo, sia per valutare le conoscenze specifiche possedute dai corsisti, sia le capacità relazionali e le potenzialità collaborative del gruppo e le capacità organizzative 
· Lavori di gruppo con simulazioni e analisi di gruppo, finalizzate a misurare le capacità cognitive, elaborative ed organizzative 
Verifiche finali di modulo che mirano a valutare le conoscenze e le abilità acquisite La valutazione dei risultati e la verifica degli apprendimenti verrà effettuata per ogni modulo in rapporto all’acquisizione degli obiettivi cognitivi: cioè dell’insieme della acquisizioni concettuali conseguite attraverso l’osservazione, l’esperienza sul campo, lo studio dei testi, la mediazione culturale di docenti ed esperti; e degli obiettivi operativi: intesi come acquisizione di competenze di analisi, progettazione, scelte,  spendibili nell’ambito della formazione tecnica e professionale, e intesi come comportamenti e modalità di pensiero.

Il gruppo di 24 allievi, scelto con test di ingresso per la verifica delle loro attese, delle loro motivazioni, otterranno i risultati previsti per ogni modulo nella progettazione del fabbricato; a queste seguiranno lezioni di recupero individualizzate per coloro che non hanno acquisito sufficientemente le conoscenze relative al modulo e lezioni di approfondimento, da svolgersi in modo autonomo e in gruppo, per gli altri allievi (questa fase è sviluppata dal tutor di progetto per un numero di ore sufficienti per ogni modulo). Solo alla fine dell’intero percorso il singolo allievo sarà soggetto ad una verifica sommativa che gli permetterà di ottenere la valutazione delle competenze. 

In questa fase il gruppo di allievi sarà affiancati per n. 30 ore da un esperto in Mercato del Lavoro e dallo psicologo. In questa fase verrà presentato il mondo del lavoro delle professioni, della produttività e dei servizi, e verrà fatto l’Orientamento inteso non solo dal punto di vista informativo sulle opportunità e sull’offerta del territorio ma, soprattutto, inteso come acquisizione della consapevolezza delle proprie capacità e il bilancio delle proprie competenze.   

Sarà tenuto in considerazione la partecipazione attiva, l’interesse, il comportamento che ogni partecipante avrà dimostrato in ogni singola fase, la qualità dell’interazione tra corsisti  e tra corsisti e formatori, la funzionalità organizzativa del percorso formativo ed il livello di soddisfazione dei partecipanti. 

Il gruppo di progetto, infine, rilascerà  la certificazione di merito delle competenze acquisite e l’attestazione di partecipazione al corso, il percorso effettuato e la frequenza tenuta, da contarsi ai fini dell’acquisizione del credito scolastico. Questo credito sarà proposto come accordo di rete con gli Ordini Professionali, con l’Associazione delle Imprese, con gli altri Istituti Scolastici Superiori e con gli Enti Territoriali.  



	D 9) PIANO FINANZIARIO ANALITICO             


Configurazione a)  Corsi di 60 ore

	Corsi di 60 ore 
	Ore
	Costo orario
	Totale 
	Totale per Azione

	
	
	
	EURO
	

	Azioni rivolte alle persone
	 
	 
	 
	10.945,72

	Spese Insegnanti
	 
	 
	 
	

	Esperti  (60 ore corso)
	60
	56,81
	3.408,60 
	 

	Tutor (docente/i della scuola
	30
	30,00
	900,00 
	 

	Accoglienza (Esperti e Tutor non necessariamente in compresenza)
	20
	30,00
	600,00 
	 

	Esperti esterni (Mercato del lavoro e psicologo) per l'analisi delle competenze e orientamento 
	30
	56,81
	1.704,30 
	 

	Spese allievi
	 
	 
	 
	 

	Trasporto e assicurazioni
	 
	 
	516,46
	

	Spese di gestione e funzionamento
	 
	 
	 
	 

	Materiale di consumo: didattico, esercitazioni pratiche, affitto attrezzature. Spese generali (luce, telefono, posta, collegamenti telematici)
	 
	 
	1.000,00
	 

	Compensi personale Amministrativo e ATA
	 
	 
	 
	 

	Collaboratore Scolastico
	60
	12,33
	739,80 
	 

	Direttore SGA/Assistenti Amm.vi  (Costo medio)
	20
	16,025
	320,50 
	 

	Spese di organizzazione
	 
	 
	 
	 

	Gruppo operativo di progetto
	30
	41,32
	1.239,60 
	 

	Valutazione e certificazione allievi (Esperto e Tutor)
	 
	30,99
	516,46
	 

	Azioni di accompagnamento
	 
	 
	 
	1.601,46

	Comunicazione e  Pubblicità 
	 
	 
	 
	 

	Sensibilizzazione, informazione, pubblicità e prodotti
	 
	 
	516,46
	 

	Spese dirette a favorire la partecipazione di persone non autonome
	***
	 
	-
	 

	Assistenza bambini  (2 persone  per 70h  per € 7,75)
	140
	7,75
	1.085,00
	 

	Azioni di sistema
	 
	 
	 
	774,63

	Analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale
	 
	 
	774,63
	 

	 
	 
	 
	13.321,81
	13.321,81


